
IHRE AUFGABEN:
Entwicklung und Qualitªtssicherung der Pr¿falgorithmen zur
Pr¿fung der Arztabrechnungen sowie stetige
Weiterentwicklung der speziellen Pr¿fsoftware
Erstellen von Testkonzepten, Testspezifikationen und
Testprotokollen f¿r systematische Softwaretests
Pflege und Weiterentwicklung der Controllingsysteme f¿r die
Pr¿falogithmen
Mitarbeit in Projekten des Geschªftsbereichs und
¦bernahme von Projektverantwortung
Schnittstellenarbeit mit weiteren Geschªftsbereichen

 

IHR PROFIL:
Abgeschlossenes Masterstudium der (Wirtschafts-)Informatik
oder einer vergleichbaren technischen Fachrichtung wie
Physik oder Mathematik
Praktische Erfahrungen in der Entwicklung von technischen
Lºsungen auf Grundlage der etablierten Programmier- und
Abfragesprachen, idealerweise C#, Java und SQL
Kenntnisse in Modellierungssprachen, z. B. UML,
w¿nschenswert
Erste Erfahrungen im Projektmanagement
Sehr gute analytische Fªhigkeiten und zielorientierte
Arbeitsweise
Ausgeprªgte Teamorientierung und Begeisterungsfªhigkeit

 

 
Starten Sie Ihre Karriere bei der Kassenªrztlichen Vereinigung Westfalen-Lippe. Unsere 1.750 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
unterst¿tzen die  rzte in unserer Region und sorgen daf¿r, dass sich Millionen Menschen jederzeit auf eine gute ambulante
medizinische Versorgung verlassen kºnnen. 
 
Profitieren Sie von vielseitigen, herausfordernden Aufgaben und einem motivierenden Arbeitsumfeld, in dem Sie die Zukunftsbranche
Gesundheit mitgestalten. Ihre Karriere fºrdern wir mit vielfªltigen Entwicklungschancen und einer individuell abgestimmten
Weiterbildung. 

Unterst¿tzen Sie unseren Geschªftsbereich Abrechnung am Standort Dortmund zum nªchstmºglichen Termin zunªchst befristet auf 2
Jahre. 
 

Wir bieten einen verantwortungsvollen Arbeitsplatz mit vielen Mºglichkeiten zur Gestaltung im Gesundheitswesen sowie eine
leistungsgerechte Verg¿tung im Rahmen des Tarifvertrages der Lªnder (TV-L).  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte ausschlieÇlich online auf unserem Karriereportal (karriere-kvwl.de) mit
Ihren aussagefªhigen Bewerbungsunterlagen sowie der Angabe Ihres Gehaltswunsches und des nªchstmºglichen Eintrittstermins bis
zum 07.03.2017. Bitte beziehen Sie sich dabei auf die Ausschreibungsziffer 2017-007. 
Ansprechpartnerin: Stefanie Schlor, Tel. 0231/9432-3142 
 

WIR SUCHEN

Absolvent (m/w)
Informatik

karrierekvwl.de

Karriere bei der KVWL


