
 
Die Universität Duisburg-Essen sucht in der Universitätsbibliothek am Campus Essen eine/-n 

Software-Entwicklerin / Software-Entwickler  
im Dezernat Digitale Bibliothek 

(mit Qualifikation Entgeltgruppe 13 TV-L) 

zur Weiterentwicklung von DuEPublico. Der Dokumenten- und Publikationsserver DuEPublico ist 
Basis verschiedener Dienste der UB, darunter Online-Semesterapparate, Universitätsbibliographie 
und Open Access E-Publishing.  

Sie übernehmen im Team eigenverantwortlich Aufgaben in Bereichen wie 

 Analyse, Modellierung und Implementierung optimierter Geschäftsprozesse in DuEPublico 

 Implementierung offener, standardisierter Schnittstellen für den Datenaustausch mit externen 
Einrichtungen, z. B. der Deutschen Nationalbibliothek   

 Integration von DuEPublico mit anderen zentralen IT-Systemen der UDE und der UAMR,  
insbesondere Bibliothekskatalog, Lernplattform Moodle und LSF 

 Neukonzeption und Überarbeitung der Benutzerschnittstelle hinsichtlich Usability und 
Barrierefreiheit unter Einsatz aktueller Web 2.0 Technologien 

 Systemadministration, Monitoring und Continuous Integration im Build-Prozess der Software 

Ihr Profil: 

 Sie haben erfolgreich ein Hochschulstudium, vorzugsweise der Mathematik, Informatik oder 
Wirtschaftsinformatik, abgeschlossen. 

 Sie besitzen solide Kenntnisse in der Entwicklung von Webanwendungen auf  
Java- und XML-Basis. Sehr vorteilhaft sind Kenntnisse in XSLT, CSS, Web Services, PHP. 

 Sie verfügen über praktische Erfahrung in der selbständigen Analyse, dem Entwurf, der 
Implementierung und dem schrittweisen Refactoring von Softwaresystemen. 

 Sie sind bereit, sich selbständig in neue Technologien und gegebene, komplexe 
Softwaresysteme einzuarbeiten. 

 Sie weisen eine gute Kommunikations- und Teamfähigkeit auf. 

 

Besetzungszeitpunkt:  nächstmöglich 

Vertragsdauer: befristet für 24 Monate ab Vertragsbeginn; eine Weiterbeschäftigung 
wird angestrebt 

Arbeitszeit:   Vollzeit. Gleitende Arbeitszeit im Rahmen der Dienstvereinbarung der  
Universitätsbibliothek. 

Bewerbungsfrist:  20.08.2010  

 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt (§ 2 SGB IX). 
Die Universität Duisburg-Essen ist für ihre Bemühungen um die Gleichstellung von Mann und Frau mit 
dem „Total-E-Quality-Award“ ausgezeichnet worden. Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen 
am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich 
auf, sich zu bewerben. Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei 
gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer    an: 
Herrn Ltd. Bibl.Dir. A. Bilo 
Universitätsbibliothek Duisburg-Essen 
45117 Essen 
 
Informationen über die Universitätsbibliothek: http://www.uni-due.de/ub/. 
Anfragen zum Verfahren beantwortet Frau Pohl, (0201) 183-3698, doris.pohl@uni-due.de 
Für Auskünfte zu DuEPublico steht Ihnen Herr Lützenkirchen gern zur Verfügung:  
Tel.: (0201) 183-2124, E-Mail: frank.luetzenkirchen@uni-due.de. Web: http://duepublico.uni-due.de/ 


