
Mit  über  6  500  Beschäftigten  in  Forschung,  Lehre  und  Verwaltung  und  ihrem  einzigartigen  Profil  gestaltet  die  Technische
Universität Dortmund Zukunftsperspektiven: Das Zusammenspiel von Ingenieur- und Naturwissenschaften, Gesellschafts- und
Kulturwissenschaften treibt technologische Innovationen ebenso voran wie Erkenntnis- und Methodenfortschritt, von dem nicht
nur die 33 440 Studierenden profitieren.

Spezialist/-in IT-Lizenzmanagement & Software Strategien (m/w/d) - Ref.-Nr. 004/21e

Diese Stelle ist im IT & Medien Centrum (ITMC) im Bereich
Administration zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet zu
besetzen. Die Tätigkeit wird bis Entgeltgruppe 13 TV-L
vergütet. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Eine
Beschäftigung in bzw. Reduzierung auf Teilzeit ist
grundsätzlich möglich.

IHRE AUFGABEN:
eigenverantwortliche Übernahme der Vertrags- und
Preisverhandlungen
Sicherung der Compliance im Umgang mit
Softwarelizenzen
zentrale/-r Ansprechpartner/-in für Software-Verträge und
Lizenzierungsfragen
Standardisierung/Automatisierung der Lizenz-
management-Prozesse
Mitarbeit in universitätsübergreifenden Organisationen
Aufbau eines Kompetenznetzwerkes

WIR BIETEN:
eine selbstständige und verantwortungsvolle Position
die Möglichkeit zur beruflichen und persönlichen
Entwicklung in einem dynamisch und facettenreichen
Aufgabengebiet
die Mitarbeit innerhalb eines modernen, kollegialen Teams
an einer familienfreundlichen Hochschule

IHRE QUALIFIKATION:
ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder ein
abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
Erfahrungen im Lizenzmanagement

DAS BRINGEN SIE IDEALERWEISE MIT:
Kenntnisse in Verhandlung, Abschluss, Analyse und
Bewirtschaftung von IT- und Lizenzverträgen
Kenntnisse des Einsatzes von Applikationen in Lehre und
Wissenschaft
Zertifizierung als Lizenz-Manager/-in (m/w/d) von Vorteil
einen sicheren Umgang mit SAM-Tools (vorzugsweise
Spider und/oder Matrix42)
sehr gute Deutsch, sowie gute Englisch-Kenntnisse in Wort
und Schrift
mehrjährige Erfahrung im Hochschulumfeld von Vorteil
analytisches, konzeptionelles und strategisches Denken
sowie eine strukturierte und teamorientierte Arbeitsweise
Verhandlungsgeschick, Überzeugungskraft sowie
Problemlösungskompetenz und Flexibilität

 



Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter sind ausdrücklich erwünscht. Bewerbungen von Frauen werden entsprechend
der gesetzlichen Regelungen bevorzugt behandelt.

Zur Berücksichtigung einer Schwerbehinderung weisen Sie diese bitte durch geeignete Unterlagen nach.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis zum 26.02.2021 mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen gerne über unser
Bewerbungsportal: http://karriere.tu-dortmund.de/ oder per E-Mail (Anhänge in einem PDF-Dokument) an:

karriere@tu-dortmund.de

Fragen? Beantwortet Ihnen Frau Mirjam Windmüller gern unter der Tel. +49 (0) 2 31/755-27 44


