
Mit  über  6  500  Beschäftigten  in  Forschung,  Lehre  und  Verwaltung  und  ihrem  einzigartigen  Profil  gestaltet  die  Technische
Universität Dortmund Zukunftsperspektiven: Das Zusammenspiel von Ingenieur- und Naturwissenschaften, Gesellschafts- und
Kulturwissenschaften treibt technologische Innovationen ebenso voran wie Erkenntnis- und Methodenfortschritt, von dem nicht
nur die 34 300 Studierenden profitieren.

IT-Spezialist/-in Medientechnik (m/w/d) - Ref.-Nr. 080/20e

Diese Stelle ist im IT & Medien Centrum (ITMC) zum
nächstmöglichen Zeitpunkt befristet auf 3 Jahre zu besetzen.
Die Tätigkeit wird nach Entgeltgruppe 10 TV-L vergütet. Es
handelt sich um eine Teilzeitstelle mit 50% der regulären
Wochenarbeitszeit.

IHRE AUFGABEN:
Mitgestaltung und Beschaffung des Video- und
Audioangebots für die TU Dortmund
Überwachung, Instandhaltung und Störungsmanagement
für medientechnische Geräte
Betreuung und Schulung der Anwender/-innen bezüglich
der Medientechnik und Videokonferenzsysteme
Vorbereitung und technische Durchführung von Projekten
zur Aufzeichnung, Aufbereitung und Bereitstellung von
Videodateien
Begleitung von Sonderveranstaltungen beim Einsatz der
Medientechnik

WIR BIETEN:
interessante und abwechslungsreiche Aufgaben
umfassende Fort- und Weiterbildungsangebote für
persönliche und berufliche Weiterentwicklung
die Mitarbeit in einem modernen, kollegialen Team an einer
familienfreundlichen Hochschule

IHRE QUALIFIKATION:
eine abgeschlossene einschlägige Hochschulausbildung im
Bereich Medien-/Veranstaltungstechnik bzw. eines
verwandten Studiengangs oder eine vergleichbare
abgeschlossene Ausbildung mit langjähriger
Berufserfahrung im o. g. Bereich bzw. eine gleichwertige
Qualifikation

DAS BRINGEN SIE IDEALERWEISE MIT:
fundierte Kenntnisse bei der Audio- und Video-
Signalübertragung sowie Erfahrung in der Konzeption und
Projektierung von Medientechnik
sehr gute Erfahrungen in der Videoaufnahme und
Schnitttechnik
gute Kenntnisse in der Beleuchtungs- und Tontechnik
sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse
eine souveräne Persönlichkeit mit einer team- und
serviceorientierten Arbeitsweise
eine Hands-on-Mentalität und Kommunikationsgeschick

Bewerbungen  von  Menschen  aller  Geschlechter  sind
ausdrücklich  erwünscht.  Bewerbungen  von  Frauen werden
entsprechend  der  gesetzlichen  Regelungen  bevorzugt
behandelt.

Zur Berücksichtigung einer Schwerbehinderung weisen Sie
diese bitte durch geeignete Unterlagen nach.

Bei  Interesse  bewerben  Sie  sich  bitte  bis  zum  15.07.2020
mit  Anschreiben,  Lebenslauf  und  Zeugnissen  gerne  über
unser  Bewerbungsportal:  http://karriere.tu-dortmund.de/
oder per E-Mail (Anhänge in einem PDF-Dokument) an:

karriere@tu-dortmund.de

Fragen?  Beantwortet  Ihnen  Frau  Britta  Domas  gern  unter
der Tel. +49 (0) 2 31/755-82 95


