technische universitat
dortmund

Mit Gber 6 500 Beschéftigten in Forschung, Lehre und Verwaltung und ihrem einzigartigen Profil gestaltet die Technische
Universitat Dortmund Zukunftsperspektiven: Das Zusammenspiel von Ingenieur- und Naturwissenschaften, Gesellschafts- und
Kulturwissenschaften treibt technologische Innovationen ebenso voran wie Erkenntnis- und Methodenfortschritt, von dem nicht

nur die 34 300 Studierenden profitieren.

Ausbilder/-in IT-Berufe (m/w/d) - Ref.-Nr. 111/20e

Diese Stelle ist im Dezernat Personal und Recht in der
Abteilung Personalentwicklung zum ndchstméglichen
Zeitpunkt unbefristet zu besetzen. Die Tatigkeit wird nach
Entgeltgruppe 10 TV-L vergiitet. Im Rahmen einer
individuellen Personalentwicklung besteht die Option, spater
héherwertige Tatigkeiten bis zur Entgeltgruppe 11 TV-L
auszuliben. Bei Fehlen der persdnlichen Voraussetzungen
erfolgt ggf. eine voriibergehende Absenkung nach
Entgeltgruppe 9a TV-L. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle.
Eine Beschaftigung in bzw. Reduzierung auf Teilzeit ist
grundséatzlich méglich.

IHRE AUFGABEN:

e Leitung der zentralen Ausbildungseinrichtung IT inklusive
Planung und Koordination der betrieblichen
Ausbildungsplane fir alle Ausbildungsberufe des IT &
Medien Centrums (ITMC) sowie fiir interne
Kooperationsausbildungen

e Konzeption sowie didaktische und methodische Planung
und Durchfiihrung der Ausbildung fiir die
Fachinformatiker/-innen und fiir das Duale Studium
Softwaretechnik

e Umsetzung von Lernzielkontrollen, Prifungsvorbereitung
und betrieblichem Unterricht

WIR BIETEN:

e einen Arbeitsplatz, mit dem Sie Ihre Zukunft aufbauen
kénnen: als éffentlicher Arbeitgeber im Bereich Bildung
bietet die TU Dortmund zukunftssichere Arbeitsplatze

e eine eigenstandige Position, in der Sie lhre Ideen
einbringen kénnen

e ein umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot fiir Ihre
persénliche und berufliche Weiterentwicklung

IHRE QUALIFIKATION:

ein abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise im
Bereich Informatik oder mit mathematisch-,
naturwissenschaftlicher Fachrichtung, oder eine
abgeschlossene IT-Ausbildung mit langjahriger
Berufserfahrung bzw. gleichwertige Fahigkeiten und
Erfahrungen

DAS BRINGEN SIE IDEALERWEISE MIT:

ausgepragte Kenntnisse und einschlagige Berufserfahrung
in der Berufsausbildung sowie didaktisch-methodische
Kompetenz

fundierte Kenntnisse von Systemarchitektur, Hardware und
Betriebssystemen

Kenntnisse von Arbeitssicherheit und Microsoft Office

die Ausbildereignungspriifung nach AEVO

eine ausgepragte Bereitschaft zur fachlichen und
personlichen Weiterentwicklung

Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter sind

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis zum 12.10.2020

mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen gerne {iber
unser Bewerbungsportal: http:/karriere.tu-dortmund.de/
oder per E-Mail (Anhange in einem PDF-Dokument) an:

ausdriicklich erwiinscht. Bewerbungen von Frauen werden
entsprechend der gesetzlichen Regelungen bevorzugt
behandelt.

Zur Berlicksichtigung einer Schwerbehinderung weisen Sie karriere@tu-dortmund.de

diese bitte durch geeignete Unterlagen nach. Fragen? Beantwortet |lhnen Frau Katja Laube gern unter der

Tel. +49 (0) 2 31/755-22 57
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'GEGEN FREMDEN- HOCHSCHULE
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