Bei unsin Bremerhaven wird mit Begeisterung gelehrt, gelernt und geforscht. Und diese
Leidenschaft ist heute mehr denn je spurbar: Wer unsere ,Hochschule am Meer* besucht,
erlebt eine moderne und fur ihre Lehr- und Lernansatze vielfach ausgezeichnete Bil-
dungs- und Forschungseinrichtung mit 25 ebenso praxisnahen wie innovativen Studien-
gdngen und rund 3.000 Studierenden aus aller Welt. Gleichzeitig splirt man die weiten
Horizonte, die unser Handeln préagen und unseren Blick in Richtung Zukunft lenken. Vor al-
lem aber trifft man hier auf Menschen, die flr die Gemeinschaft ebenso brennen wie flr
ihre Studienfelder und Forschungsrichtungen.

Durch unser Projekt ,BeProf@BHV“md&chten wir im Rahmen des Bund-Lander-Programms
FH-Personal qudlifizierte Talente férdern und auf dem Weg zu einer Professur an unserer
Hochschule begleiten. An unserer Hochschule ist dafir im Fachbereich 2 - Management
und Informationssysteme - im Studiengang Informatik ab August 2023 befristet auf 3
Jahre eine Stelle als

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in
im Praxis-Tandem Informatik (w/m/d)
Entgeltgruppe 13 TV-L

(Kennziffer Tandem-Inf)

ZU besetzen.

Sie werden an unserer Hochschule (EG 13, TV-L) sowie zumin. 50% bei einer kooperierenden
Einrichtung (min. analog zu EG 13, TV-L) angestellt. Dadurch erhalten Sie die Gelegenheit
zum parallelen Erwerb der aufierhochschulischen Berufspraxis sowie von Lehrerfahrung
zur unmittelbaren Qualifikation fur eine Professur an einer Hochschule fir angewandte
Wissenschaften.

Im Anschluss an die dreijadhrige Laufzeit haben Sie voraussichtlich die Méglichkeit, sich auf
eine passende, freiwerdende Professur an der Hochschule Bremerhaven zu bewerben.

Zu lhren Aufgaben zdhlen u.a.:

Lehreinsatz in den Bachelorstudiengéngen Informatik und Wirtschaftinformatik so-
wie dem Masterstudiengang Digitalisierung, Innovation und Informationsmanage-
ment

Betreuung studentischer Projekte, Abschlussarbeiten und Praxisphasen
Durchfihrungvon Forschungsaktivitdten an unserer Hochschule sowie in der koope-
rierenden Einrichtung (ggf. auch Promotion méglich) auf einem Teilgebiet der Infor-
matik oder Wirtschaftsinformatik

Beteiligung an den Gremien der Selbstverwaltung der Hochschule

Mitwirkung bei der Sicherstellung und Weiterentwicklung der Lehr- und Betreuungs-
angebote

Aufbau und Pflege vonPraxis- und Hochschulkontakten im Studienbereich Informatik



Ubernahme von Projektleitungs- und Fiihrungsaufgaben im kooperierenden Unter-
nehmen

Erwerb aller Qualifikationen zur Erflllung der Einstellungsvoraussetzungen einer
Fachhochschulprofessur

Sie bringen mit:

Ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium aus dem Be-
reich Informatik oder Wirtschaftsinformatik oder einer verwandten Disziplin

Eine qualifizierte Promotion in der Informatik oder Wirtschaftsinformatik oder ggf.
die Bereitschaft, diese im Rahmen des Tandems nachzuholen

Eine kommunikationsstarke Persénlichkeit mit Interesse an der Vermittlung von
Grundlagen der Informatik oder Wirtschaftsinformatik

vorhandene Fdhigkeit, |hr Wissen anhand eigener innovativer Ideen zu transferbe-
zogenen Lehrkonzepten und -formaten weiterzuentwickeln

Bereitschaft in deutscher und englischer Sprache zu lehren

Winschenswert sind zudem Kenntnisse im Bereich IT-Sicherheit, Systemintegration
und Open Source

Was wir Ihnen bieten

Die Gelegenheit zum parallelen Erwerb der au3erhochschulischen Berufspraxis so-
wie von Lehrerfahrung zur unmittelbaren Qualifikation fur eine Professur an einer
Hochschule fir angewandte Wissenschaften

Ein attraktives Arbeitsumfeld und die M&glichkeit, die Lehre und Forschung an un-
serer forschungsstarken Hochschule mitzugestalten

Ein offenes und familidres Umfeld, in dem Lehrende, Mitarbeitende und Studie-
rende gemeinsam die Infrastruktur des Informatikbereichs auf Basis von Open
Source gestalten und damit grof3en Freiraum eigene Ideen in diese experimentelle
Umgebung einzubringen

Gemeinsame Suche nach einem passenden Kooperationsunternehmen

Eine individuelle Begleitung durch unser umfangreiches Personalentwicklungspro-
gramm inkl. Weiterbildungsméglichkeiten

Sehr gute interne und externe Vernetzungsmoglichkeiten durch vielfaltige Koope-
rationspartner:innen

Fir nahere Auskiinfte steht lhnen Prof. Dr.-Ing. Karin Vosseberg (Tel.: +49 4714823 139,
Mail: kvosseberg@hs-bremerhaven.de) gerne zur Verfiigung.

Um den Frauenanteil bei den Lehrenden zu erhéhen, sind Frauen bei gleicher Qualifikation
vorrangig zu berUlcksichtigen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grinde Uberwiegen. Wir fordern deshalb Frauen ausdriicklich auf, sich zu bewerben.

Schwerbehinderten Bewerbern und Bewerberinnen wird bei im Wesentlichen gleicher
fachlicher und persodnlicher Eignung Vorrang gegeben.

Im Sinne der Diversitat begrifien wir ausdricklich Bewerbungen von Menschen mit Migra-
tionshintergrund.



Sie fuhlen sich angesprochen und brennen darauf, Teil unserer lebendigen Hochschulge-
meinschaft zu werden? Dann bewerben Sie sich mit den tblichen Unterlagen (ohne Foto)
unter Angabe der Kennziffer: Tandem-Inf bis spatestens zum 29. Mdrz 2023 Uber unser
Online-Bewerbungsportal (stellen.hs-bremerhaven.de)

lhre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.

Hochschule Bremerhaven
- Personalstelle -

An der Karlstadt 8

27568 Bremerhaven



