technische universitat
dortmunad

Mit Gber 6.200 Beschaftigten in Forschung, Lehre und Verwaltung und ihrem einzigartigen Profil gestaltet die
Technische Universitat Dortmund Zukunftsperspektiven: Das Zusammenspiel von Ingenieur- und Natur-
wissenschaften, Gesellschafts- und Kulturwissenschaften treibt technologische Innovationen ebenso voran
wie Erkenntnis- und Methodenfortschritt, von dem nicht nur die 33.550 Studierenden profitieren.

An der Technischen Universitat Dortmund ist im Referat Hochschulkommunikation zum nachstméglichen
Zeitpunkt die Stelle

einer Projektmanagerin/eines Projektmanagers Online-Kommunikation
mit Schwerpunkt Webrelaunch
unbefristet zu besetzen.

Die Entgeltzahlung erfolgt entsprechend den tarifrechtlichen Regelungen nach Entgeltgruppe 13 TV-L.
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Eine Beschaftigung in bzw. Reduzierung auf Teilzeit ist grundsatzlich

méglich.

lhre Aufgaben:

e konzeptionelle Planung und Leitung von
Projekten im Online-Bereich, insbesondere
Relaunch des zentralen Webauftritts

e Koordination der Online-Aktivitdten an der
Schnittstelle zwischen Hochschulkommu-
nikation, IT, dezentralen Webredakteurin-
nen/-redakteuren sowie externen Dienst-
leistern

e inhaltliche Mitarbeit in der Online-Redaktion,
am zentralen Webauftritt und Social Media-
Aktivitaten

lhre Qualifikation:

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hoch-
schulstudium

e mehrjahrige Berufserfahrung in der Produk-
tion und Gestaltung von Online-Medien

e gute Englischkenntnisse

Das bringen Sie idealerweise mit:

e nachweisbare Erfolge im Projektmanage-
ment, insbesondere im Webumfeld

e fundierte Kenntnisse von Content Manage-
ment Systemen und Webstatistiken

e sehr gute konzeptionelle und analytische
Fahigkeiten

e hohes Maf3 an Eigeninitiative, Organisations-
talent, Ergebnisorientierung sowie Teamgeist

e Kommunikationsstarke und eine gute
sprachliche Ausdrucksfahigkeit

Wir bieten:

e konzeptionelle Verantwortung fir den Re-
launch eines stark sichtbaren Webauftritts mit
bis zu 200.000 unique visitors im Monat und
junger Zielgruppe

e ein spannendes Themenfeld, das von attrakti-
ven Lehrangeboten uber unser vielféltiges
Campusleben bis hin zu internationaler Spit-
zenforschung reicht

e die Mdglichkeit zur personlichen Weiterent-
wicklung durch Fortbildungen

e die Mitarbeit innerhalb eines kollegialen
Teams an einer familienfreundlichen Hoch-
schule

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbung
geeigneter Schwerbehinderter erwiinscht ist. Die
Schwerbehinderung ist durch entsprechende
Unterlagen nachzuweisen.

Sind Sie an dieser Herausforderung interessiert?

Dann senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung
bitte bis zum 11.10.2016 unter Angabe der
Referenznummer 075/16e, gerne per E-Mail
(Anhénge moglichst in einem PDF-Dokument) an:

karriere@tu-dortmund.de

Technische Universitat Dortmund
Dezernat Personal und Recht
Personalentwicklung

44221 Dortmund

Fur  Rickfragen zum  Bewerbungs-  und
Stellenbesetzungsverfahren steht Ihnen Frau
Karolina Bihr unter der Tel. 0231/755-8249 zur
Verfligung.

Dortmund, 14.09.2016



