AUTOMOBIL ELEKTRIK [K@gﬁ&&

Daniel Kebekus ist mit
Leidenschaft dabei — als
Héhlentaucher und als
Gruppenleiter bei KOSTAL.

lhre Aufgaben:

lhre Qualifikation:

Das bieten wir lhnen:

Uber uns:

Welche Fahigkeiten liegen bei lhnen in der Familie? Wachsen Sie mit uns an innovativen Aufgaben, denken Sie
international und freuen Sie sich auf viel Freiraum fiur eigenverantwortliches Handeln. Es erwartet Sie eine
teamorientierte Arbeitsatmosphare, die motiviert und inspiriert. Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt fur
unseren Standort Dortmund einen

Software-Entwickler (m/w/d) fur grafische Nutzeroberflachen

B Entwicklung neuer Applikationen im Bereich der Mensch-Maschine-Schnittstelle (Touchdisplay-HMI,
Gestenbedienung)

B Programmierung von grafischen Benutzeroberflachen (QT, Altia, Embedded Wizard o. a.)

B Anpassung von Software auf verschiedene Grafikbeschleuniger sowie unterschiedliche Speichermodelle

B Entwickeln von Prozessen zur Ubergabe von Designs an die Software Entwicklung

B Berufserfahrung oder ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik, Informationstechnik, Elektro- oder
Nachrichtentechnik oder eines vergleichbaren Studiengangs, gerne auch mit Promotion

B Erfahrung im Bereich der Entwicklung von grafischen Oberflachen (OpenGL, HTMLS, Qt o0.a. )

B Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in C/C++, Python, HTML5 sowie der Umgang mit diversen
Betriebssystemen

B Sehr gute Englischkenntnisse in Wort- und Schrift

B Qualitats- und Ergebnisorientierung, Planungs- und Organisationsgeschick

B Eigeninitiative, Analyse- und Lernfahigkeit, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit

B Automobil-Erfahrung oder -Affinitat ware wiinschenswert

B Wir sind anstandig: attraktive Vertragsbedingungen (Tarifvertrag Metall- und Elektroindustrie, u.a. mit Urlaubs-,
Weihnachts- und tarifichem Zusatzgeld sowie 35h-Woche)

B Wir sind beweglich und wollen bewegen: hohe individuelle Flexibilitdt durch Angebote zum Mobilen Arbeiten und
Gleitzeit

B Wir verbinden und sind verbindlich: professionelles Onboarding inkl. Netzwerkbildung ab dem ersten Tag

B Wir fordern, was wir fordern: hervorragende Entwicklungsmaoglichkeiten durch vielfaltige Weiterbildungsangebote

B Wir machen es einfach: attraktive Extras wie moderne Betriebsrestaurants, betriebliche Altersvorsorge und

zahlreiche Mitarbeiterverglinstigungen

Wir sind die KOSTAL-Gruppe, ein weltweit agierendes, unabhangiges Familienunternehmen mit Stammsitz in
Deutschland, das technologisch anspruchsvolle elektronische und mechatronische Produkte entwickelt und
produziert. An 46 Standorten in 21 Landern arbeiten mehr als 20.000 Mitarbeiter flexibel, kompetent und kundennah.
Der Geschaftsbereich KOSTAL Automobil Elektrik befasst sich mit der Entwicklung, der Produktion und dem Vertrieb
von Komponenten, Modulen und Systemen fir die Karosserieelekitrik, -elektronik und -mechatronik.

Weitere Informationen zu diesem Stellenangebot gibt Ihnen gerne Klaus Derksen
unter +49 2351 16 2417. Wir freuen uns Uber |hr Interesse und auf lhre

Online-Bewerbung


https://recruitingapp-2633.umantis.com/Vacancies/6177/Application/CheckLogin/1

