
 
Developer Academy 

Bist Du bereit für ein Trainee-Programm in der Osudio-Akademie, um den 

ersten Schritt in Richtung eines professionellen Software-Entwicklers (m/w) 

zu gehen?! 

Start: 01.09.2017 - Dauer: Vier Monate - Ort: an unseren Standorten in Deutschland, 

Belgien, Spanien oder in den Niederlanden 

Ein Unternehmen ist nur so erfolgreich wie seine Mitarbeiter. Deshalb haben unsere 

Mitarbeiter Osudio zu einem der führenden Pioniere im E-Business-Bereich für B2B und B2C 

gemacht. Als internationales und sehr erfahrenes Team mit einem „digitalen Herzen“ 

arbeiten wir seit über 20 Jahren daran, technologische Standards im E-Business zu setzen. 

Unser Ziel ist es, unseren marktführenden Kunden dabei zu helfen, ihr Geschäftsmodell so zu 

entwickeln, dass sie in jedem Markt oder Kanal erfolgreich sind. 

 

Was Deine Aufgabe sein wird 

- Anspruchsvolle Softwareentwicklungsaufgaben in Verbindung mit dem Entwickeln, 

Designen und Debugging von Software-Applikationen 

- Das Schreiben von Quellcodes mit dem Fokus auf Qualität, Wiederverwendbarkeit 

und Pflegbarkeit 

- Das Lesen von Spezifikationen und die Umsetzung der Anwendungsfälle in 

funktionierenden Quellcode 

- Die Aufwandsschätzung von Anwendungsfällen und Funktionen 

- Die Übernahme von Verantwortung für die Umsetzung spezifischer funktionaler 

Bereiche, Erweiterungen in den Anwendungen oder die Integration in andere 

Systeme 

- Das Berichten von Status und Fortschritt deiner Arbeit 

- Das proaktive Identifizieren möglicher Probleme in der Zukunft 

- Die Teilnahme an Scrum-Meetings 

- Die enge Zusammenarbeit mit dem Technical Lead, den Projektmanagern und der 

Qualitätssicherung 

- Das Designen von Teilen der Lösung in Zusammenarbeit mit anderen 

Softwareentwicklern und Technical Leads 

- Verbessern der eigenen Expertise durch Training und Selbststudium 

 

 

 



 
Was Du von uns erwarten darfst 

- Eine strukturierte Einarbeitung 

- Während unseres Traineeprogramms wirst Du viele interessante Technologien 

kennenlernen!  Zum Beispiel: Java Programming Logic, Maven, Hibernate, Spring 

und vieles mehr! 

- Zielgerichtete Trainings und Schulungen 

- Individuelle nationale und internationale Karrierepfade 

- Gute Work-Life-Balance 

- Transparente Entwicklungsmöglichkeiten 

- Offenheit, Ehrlichkeit und Gestaltungsfreiheit 

- Tolle Firmenevents 

- Nach erfolgreichem Abschluss des Programms, wirst du von uns auf deinem Weg 

weiterhin unterstützt 

 

Was Du mitbringst 

- Du bist Berufs- oder Quereinsteiger mit hoher IT-Affinität 

- Du sprichst fließend Deutsch und Englisch 

- Ein starkes konzeptionelles und analytisches Denkvermögen 

- Spaß an der Zusammenarbeit mit den Kunden 

- Du bringst Reisebereitschaft mit 

- Du bist ein echter Team-Player 

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 

Dann sende uns Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an jobs@osudio.com. 
Bei Rückfragen kannst Du Dich jederzeit an Krisztina Tomori wenden. 

mailto:jobs@osudio.com

