
Praktikant im Bereich  
Recruiting & Talent Sourcing
(m/w/d)

Das bieten wir Dir:
	¡ Gestaltungsfreiraum  

Zeig’ uns, was Du kannst! Bei uns darf jeder 
Mitarbeiter seine Ideen und Talente einbringen 
– unabhängig von seinen direkten Aufgaben.

	¡ Mentorenprogramm  
Erfahrene Kollegen arbeiten Dich gründlich in 
Deine Aufgaben ein und stehen Dir bei Fragen 
jederzeit zur Seite.

	¡ Weiterbildung  
Das ist für uns nicht nur ein leeres Wort – wir 
unterstützen Dich bei Deiner persönlichen 
Fortbildung.

	¡ Sehr gute Sozialleistungen  
Ob Altersvorsorge oder Zuschuss zum Sport, 
wir möchten, dass unsere Mitarbeiter abge‑ 
sichert sind und gesund bleiben.

	¡ Bio-Speisen und -Getränke  
Das G DATA Bistro serviert in der Mittagspause  
hochwertige und abwechslungsreiche Gerichte.  
Obst, Brot, Kaffee und Limonade stehen jeder‑
zeit bereit. 

	¡ Campus-Feeling  
Der hochmoderne G DATA Campus ist mehr 
als nur ein Arbeitsplatz. Das Trojan Horse Café 
bietet eine gemütliche Atmosphäre und Raum 
für Ideen – drinnen wie draußen.

 
Gegründet 1985, vertreiben wir als einer der 
führenden Anbieter von Internetsicherheit und 
Virenschutz unsere Produkte in mehr als 90  
Ländern und schützen weltweit Millionen  
Computer und Mobilgeräte. 

Bei uns stehen die Mitarbeiter im Mittelpunkt: 
Jeder einzelne in unserem vielfältigen und 
internationalen Team genießt eine individuelle  
Förderung und ein einzigartiges Arbeitsklima. 
Unser breites Weiterbildungsangebot wird 
ergänzt durch flexible Arbeitszeiten, spannende 
Diskussionsrunden, gemeinsame Sportaktivitäten 
sowie regelmäßige Teamevents. 

 
 
Bei Interesse sende uns bitte Deine aussage- 
kräftigen und vollständigen Unterlagen mit 
Angabe Deiner Gehaltsvorstellung über unser 
komfortables Online-Bewerbungsformular zu.

Als Praktikant (m/w/d) bei G DATA hast Du die Möglichkeit, hautnah Einblicke in verschiedene HR-Prozesse 
und -Projekte zu bekommen. Bei uns erwarten Dich spannende Aufgaben, bei denen Dein Mitdenken 
gefragt ist und Du schnell Verantwortung übernehmen kannst. 

Bringe Deine eigenen Ideen ein, entfalte Dein Potenzial und nutze die Chance für Deine berufliche Zukunft.

Bei Fragen, steht Dir 
Carina Ahlbrand 
gern unter 0234 9762-0  
zur Verfügung.

Das sind Deine Herausforderungen:
	¡ Du begleitest und unterstützt den gesamten 

Recruitingprozess: Von der Erstellung der 
Stellenausschreibungen über das Bewerber‑
management bis hin zu den Interviews

	¡ Du übernimmst die Direktansprache auf diver‑
sen Plattformen, um geeignete Kandidaten für 
G DATA zu gewinnen

	¡ Du identifizierst neue Sourcing-Channels und 
wirkst am Aufbau eines Talentpools mit

	¡ Du unterstützt in diversen Projekten rund um 
das Thema Mitarbeitergewinnung 

	¡ Du bringst neue Ideen im Employer Branding 
und unterstützt uns bei der Umsetzung inno‑
vativer Maßnahmen

Wann? Ab Juli für Dein drei- bis sechsmonatiges 
Praktikum.

Das bringst Du mit:
	¡ Du studierst BWL, Psychologie, Pädagogik oder 

in einer vergleichbaren Fachrichtung

	¡ Du hast Interesse an moderner Personal‑ 
gewinnung, neuesten Talent Sourcing-Techniken 
und -trends sowie Recruiting-Kanälen der 
Zukunft

	¡ Du besitzt eine ausgeprägte IT- und 
Social-Media-Affinität

	¡ Du hast ein offenes und freundliches Auftreten 
– ob Bewerber oder Führungskraft, Du triffst 
immer den richtigen Ton

	¡ Du bist ein Kommunikationstalent und besitzt 
die Fähigkeit, Menschen mitzureißen und für 
etwas zu begeistern

	¡ Du besitzt fließende Deutsch- und 
Englischkenntnisse

Jetzt bewerben

Jetzt bewerben

https://www.gdata.de/karriere/online-bewerbung?jh=kg2as470ioqnclblsaz6kb4otbww47m&sa=1&cHash=682bc6f3deafcb10461574f42f67a497
https://www.gdata.de/karriere/online-bewerbung?jh=kg2as470ioqnclblsaz6kb4otbww47m&sa=1&cHash=682bc6f3deafcb10461574f42f67a497

