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Mit Gber 6.300 Beschaftigten in Forschung, Lehre und \'/erwaltung'und ihrem einzigartigen Profil gestéltet die Technische Universitat

- Dortmund Zukunftsperspektiven: Das Zusamlr'nenspiel von Ingenieur- und Naturwissenschaften, Gesellschafts- und Kulturwissen-
schaften treibt technologische Innovatlonen ebenso voran wie Erkenntnis- und Methodenfortschrltt von dem nicht nur die 34.500
Studlerenden profitieren.

WIR BIETEN: .
‘Angenehmes Arbeitsklima in einem dynamischen Team
Anspruchsvolle Tatigkeit in einem foréchungsinténsiveh
Umfeld mit internationalen Austaqschmégl-ichkeiten
Vielfaltige persénliche Entwicklungsméglichkeiten

+ Friihe Ubernahme von Verantwortung .

Die Professur Digitale Transformation an der Fakultdt Wirt-
schaftswissenschaften der TU Dortmund lehrt und forscht an
der Schnittstelle von Digitalisﬁierung und Wirtschaftsinforma- »
tik, insb. zu neuen, plattformbasierten Geschaftsmodetien,
agilem Pro;ektmanagement digitalen Dienstleistungsinnova-
tionen und der Digitalisierung der Arbeit. Zur Verstarkung -
unseres Teams suchen wir ab’ sofort eine/n wissenschaftli-.
che/n Mitarbeiter/in fir die Mitarbeit in Lehre und For- . erwlnscht
schungsprojekten im Kontext der Digitalisierung.

+ Die Mdglichkeit zur Promotion ist gegeben und ausdriicklich

ANFORDERUNGEN
Die Stelle ist befristet fur die Dauer von drei Jahren zu beset- abgeschlossenes W|ssenschaftl|ches Hochschulstudium mit .
zen. Die Entgeltzahlung erfolgt entsprechend den tarifrechtli- w_|rtschaftswwsenschafthchem Hmtergrund, bspw. Wirt- .
chen Regelungen nach Entgeltgruppe 13 TV-L bzw ggf nach schaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, angewandter
demUbergangsfecht (TVU-L). Es handelt sich hier um eine _ Informatik, Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftsingenieur-
. 75%~Stelle ggf.‘mit der Option auf Aufstockuﬁg. ' ' wesen, sowie verwandten Disziplinen.

+ Begeisterung fiir Themen der Digitalisierung'und Wirt-

- schaftsinformatik
IHRE AUFGABEN:

-+ Wissenschaftliches Arbelten in Themenfeldern der Dlglta-
o l|3|erung (bspw..Management von IT Projekten, IT Strate-
gie, IT Sicherheit, D_iehstleistungsin‘novationen, digitale
Plattformen, neue Téchnologien)

+ Interesse an Forschungs- und'lnngvétion'smethoden~

+ Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Kreativitat, Eigenstén-
digkeit und SpaB an der Entwicklung eigener Ideen ;

-+ “Offenheit fiir die Arbeit in internationalen, interdisziplinaren

'PrOJekten

« Freude an der Ubernahme von Verantwortung und ein ausgé-
pragtes Organlsatlonstalent

. Sehr gute Deutsch- und Engllschkenntnlsse

« Mitarbeit in interdisziplindren ForschungsprOJekten und
~ Publikation von Forschungsergebnissen
+ Vorbereitung, Betreuung und Durchfiihrung von Lehrver-
: anstaltungen (3 SWS) '

Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter sind aus- Bei Interesse bewerben Sie sich bitte mit aussagekréftigen Unterla-

driicklich erwiinscht. Bewerbungen von Frauen werden gen bis 02.11.2020 unter der Ref.-Nr.'w50-20:
entsprechend der gesetzlichen Regelung bevorzugt behan- Technische Universitat Dortmund, Professur Digitale'Transférmation,

delt. : Manuel Wiesche, Martin-SchmeiBer-Weg 12, 44227 Dortmund
Es wird daraufhingewiesen, dass die Bewerbung geelgneter o

Schwerbehinderter erwiinscht ist. - Flr Fragen steht zur Verfligung: Prof. Dr, Manuel Wiesche

Dortmund, 06.10.2020" % Tel.: 0231/755 3150, E-Mail: manuel.wiesche@‘tu-dorthnd:de'
Dez.3.2 i. A. Koert - ' ' n ’ .




