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WiSo IT-Services

Die Universitat zu Koéln ist mit ca. 50.000 Studierenden eine der gr6Bten Universitdten Deutschlands und zdhlt zu den
Exzellenzuniversitaten. Sie beschaftigt liber 600 Professorinnen/Professoren und 7.000 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.

Die IT-Services der WiSo-Fakultat bieten Serverdienste (u.a.
Exchange), IT-Beratung, -support und -schulungen, leisten
IT-Lehre fur Studierende, betreuen die WiSo-PC-Pools und
administrieren die Fakultatswebseiten (TYPO3). Sie entwi-
ckeln die IT-Ressourcen der Fakultat standig weiter.

IHRE AUFGABEN:

» Administration einer Windows-Domane (Windows 2008-
2016): Installation, Konfiguration, Weiterentwicklung,
darin:

» Administration der Exchange, File- u. Application Server
der Fakultat inkl. Migrationen

» Auswahl und Implementierung zentraler Hard- und Soft-
ware (inkl. Loadbalancer)

» MaBgebliche Mitwirkung bei der strategischen Weiter-
entwicklung der IT-Strukturen an der Fakultat

» Third-Level-Support und IT-Beratung fir die Fakultat

IHR PROFIL:

» Abgeschlossenes IT-Hochschul-/Universitatsstudium

» Fundierte Kenntnisse, 5 Jahre Erfahrung in der Admi-
nistration von Windows Active Directory, Exchange,
File- u. Application Server, samt Upgrade Management,
Migrationen u. Clustering

» Solide Netzwerkkenntnisse (IPv4)

» Fahigkeit strategisch und konzeptionell zu denken

» Verantwortungsvolle Arbeitsweise u. Freude an Team-
arbeit

» Sehr gute mundliche und schriftliche Deutsch- u. Eng-
lischkenntnisse

WIR BIETEN IHNEN:

» Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» Flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» Umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheits-
managements

» Teilnahme am GroBkundenticket der KVB

Die Stelle ist ab 01.02.2019 in Vollzeit zu besetzen. Sie ist
unbefristet. Sofern die entsprechenden tariflichen und per-
sonlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Ver-
gltung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Universitat zu Koln fordert auch in ihren Beschafti-
gungsverhéltnissen Chancengerechtigkeit und Vielfalt.
Frauen werden ausdricklich zur Bewerbung eingeladen
und nach MaBgabe des LGG NRW bevorzugt bertcksich-
tigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinde-
rung und ihnen Gleichgestellte sind herzlich willkommen.
Sie werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
racksichtigt.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit beige-
fugten Nachweisen fur die gesuchten Qualifikationen aus-
schlieBlich per E-Mail (zusammengefasst in einer pdf-Datei)
an zepp@wiso.uni-koeln.de unter der Kennziffer TUV1811-
10.

Die Bewerbungsfrist endet am 31.01.2019.
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