technische universitat
dortmund

Mit Gber 6.300 Beschéftigten in Forschung, Lehre und Verwaltung und ihrem einzigartigen Profil gestaltet die Technische Universitat
Dortmund Zukunftsperspektiven: Das Zusammenspiel von Ingenieur- und Naturwissenschaften, Gesellschafts- und Kulturwissen-
schaften treibt technologische Innovationen ebenso voran wie Erkenntnis- und Methodenfortschritt, von dem nicht nur die 34.500 Stu-
dierenden profitieren.

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Bereich Digitalisierung (m/w/d)

WIR BIETEN:
Angenehmes Arbeitsklima in einem dynamischen Team

Die Professur Digitale Transformation an der Fakultat Wirt-

schaftswissenschaften der TU Dortmund lehrt und forscht an

der Schnittstelle von Digitalisierung und Wirtschaftsinforma- *  Anspruchsvolle Tatigkeit in einem forschungsintensiven Um-

tik, insb. zu neuen, plattformbasierten Geschaftsmodellen, feld mit internationalen Austauschméglichkeiten

agilem Projektmanagement, digitalen Dienstleistungsinnova- ' Vielfélt"ige personliche Entwicklungsmoglichkeiten
» Frihe Ubernahme von Verantwortung
« Die Méglichkeit zur Promotion ist gegeben und ausdriicklich

erwilinscht

tionen und der Digitalisierung der Arbeit. Zur Verstarkung un-
seres Teams suchen wir ab sofort eine/n wissenschaftliche/n
Mitarbeiter/in fiir die Mitarbeit in Lehre und Forschungspro-

jekten im Kontext der Digitalisierung.
ANFORDERUNGEN:
Die Stelle ist befristet fiir die Dauer von drei Jahren zu beset- * abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium mit
zen. Die Entgeltzahlung erfolgt entsprechend den tarifrechtli- wirtschaftswissenschaftlichem Hintergrund, bspw. Wirt-
chen Regelungen nach Entgeltgruppe 13 TV-L bzw. ggf. nach
dem Ubergangsrecht (TVU-L). Es handelt sich hier um eine

75%-Stelle ggf. mit der Option auf Aufstockung.

schaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, angewandter
Informatik, Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, sowie verwandten Disziplinen

« Begeisterung fiir Themen der Digitalisierung und Wirt-

schaftsinformatik
IHRE AUFGABEN:

» Wissenschaftliches Arbeiten in Themenfeldern der Digita-
lisierung (bspw. Management von IT Projekten, IT Strate-

» Interesse an Forschungs- und Innovationsmethoden
« Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Kreativitat, Eigenstan-

digkeit und Spaf} an der Entwicklung eigener Ideen

gie, IT Sicherheit, Dienstleistungsinnovationen, digitale . Offenheit fiir die Arbeit in internationalen, interdisziplinaren

Plattformen, neue Technologien) Projekten

« Mitarbeit in interdisziplinaren Forschungsprojekten und «  Freude an der Ubernahme von Verantwortung und ein ausge-

Publikation von Forschungsergebnissen pragtes Organisationstalent

» Vorbereitung, Betreuung und Durchfiihrung von Lehrver-
anstaltungen (3 SWS)

» Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter sind Bei Interesse bewerben Sie sich bitte mit aussagekraftigen Unterla-
gen bis 02.08.2020 unter der Ref.-Nr. w50-20:

Technische Universitat Dortmund, Professur Digitale Transformation,
Manuel Wiesche, Martin-Schmeifer-Weg 12, 44227 Dortmund

ausdricklich erwiinscht. Bewerbungen von Frauen
werden entsprechend der gesetzlichen Regelung be-
vorzugt behandelt.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbung ge- Fir Fragen steht zur Verfuigung: Prof. Dr. Manuel Wiesche

eigneter Schwerbehinderter erwiinscht ist. Tel.: 0231/755 3150, E-Mail: manuel.wiesche@tu-dortmund.de




